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Universitatea din Petrosani (UP) face parte din Sistemul National de Cercetare-Dezvoltare-Inovare,

ca institutie de invatamant superior acreditata.

Sistemul National de Cercetare-Dezvoltare-Inovare este o entitate distincta de interes national,
care cuprinde unitati de drept public, cu personalitate juridica, acreditate in acest sens, conform
Legii nr. 324/2003 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea

stiintifica si dezvoltarea tehnologica.

In UP activitatea de cercetarea stiintifica si creatie universitard std la baza procesului de
invatdmant si reprezintd o prioritate strategica. Activitatea de cercetare stiintifica si de creatie
universitard din cadrul UP urmareste strategiile si directiile prioritare la nivel regional, national si
international, precum si strategia la nivel institutional, fiind o componenta fundamentala a activitatii
personalului academic. Activitatea individuala de cercetare stiintificd reprezintd un criteriu

fundamental de evaluare a performantei si a prestigiului membrilor comunitatii academice.

Misiunea de cercetare stiintificd asumatd de catre Universitatea din Petrosani este o axa
determinanta, care ,constd din organizarea si desfasurarea activitatilor de cercetare stiintifica,
inovare, transfer tehnologic, proiectare, consultanta, expertiza, servicii etc., precum si valorificarea

si diseminarea cat mai larga a rezultatelor obtinute”.

Astfel, activitatea de cercetare stiintifica aduce un plus de valoare institutiei noastre, prin posibilele
contributii la imbogatirea cunoasterii lumii materiale si spirituale, precum si prin cresterea si

formarea de specialisti in domenii importante ale economiei nationale.

Prezentul Regulament a fost elaborat tindnd seama de prevederile Legii invatamantului
superior nr. 199/2023, OG 57 / 2002 (modificat si completat prin OG 6 / 2011) privind cercetarea
stiintificd si dezvoltarea tehnologica, Legea nr. 183 din 10 iunie 2024, privind statutul personalului
de cercetare, dezvoltare si inovare (CDI), Cartei UP, a Strategiei privind cercetarea stiintificd a
Universitatii din Petrosani 2024 — 2029 si a Planurilor operationale anuale, procedurilor,
normativelor si altor reglementari interne.

Cadrul legal privind drepturile de proprietate intelectuala cuprinde:
o legea 64/1991 privind brevetele de inventie, republicatd, cu modificdrile ulterioare;
o legea 129/1992 privind protectia desenelor si modelelor industriale, republicata;

» legea 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificdrile si completarile
ulterioare (Legea 84 din 1998 privind mdrcile si indicatile geografice), actualizats in
2024;

o lLegea 16/1995 privind protectia topografiilor produselor semiconductoare;
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e Legea 350/2007 privind protectia modelelor de utilitate (modelul de utilitate protejeaza orice
inventie tehnicd cu conditia sa fie noud, sd depaseascd nivelul simplei indemanari
profesionale si sd fie susceptibila de aplicare industrial&),

e Ordonanta 52/1997 privind regimul juridic al francizei (legatd de exploatarea unei inventii,
know-how efc.);

e Ordinul 4394/2024 privind Codul drepturilor si obligatiilor studentului.

Activitdtile de cercetare stiintifica fundamentald, cercetare stiintifica aplicativa, dezvoltare
si transfer tehnologic, proiectare, consultanta si expertiza, sunt denumite in continuare activitati de
cercetare stiintifica.

Activitatea de cercetare stiintifica din cadrul UP urméareste strategiile si directiile prioritare la
nivel regional, national si international, precum si strategia la nivel institutional. Prin realizarea unei
cercetdri stiintifice avansate se au in vedere: cresterea contributiei UP la dezvoltarea cunoasterii,
cresterea vizibilitatii UP la nivel regional, national si international; cresterea contributiei UP la
dezvoltarea socio-economica la nivel regional si national.

Activitatea de cercetare stiintifica este o componenta fundamentalé a activitatii personalului
academic din UP. Activitatea individuala de cercetare stiintificd este obligatorie si reprezintd un
criteriu fundamental de evaluare a performantei si a prestigiului membrilor comunitatii academice.

Membrii comunitatii academice au o autonomie deplind in alegerea temelor si metodelor
de cercetare. Este responsabilitatea fiecarui membru al comunitétii academice, ca prin activitatea
de cercetare si creatie universitara desfasuratd s& sustind prestigiul UP, s& sprijine misiunea
educativa a universitatii si sa tind cont de nevoile pe termen lung ale societatii.

UP se angajeaza sa promoveze, sa sustind, sa dezvolte si s& stimuleze logistic si
financiar cercetarea stiintifica, scop in care: gestioneaza corect si eficient fondurile obtinute din
activitatea de cercetare si creatie universitara; incheie acorduri de colaborare, parteneriate cu
mediul economic si social, participa ca experii la elaborarea strategiilor si planurilor locale,
regionale, nationale si europene de dezvoltare economico-sociala si de CDI; promoveaza un
sistem de premiere a activitatii stiintifice.

UP sprijina cercetarea interdisciplinara efectuatd in comun de unitati de cercetare si
creatie universitara din UP sau in colaborare cu universitati, institute de cercetare, mediul de
afaceri, autoritati publice si ONG-uri, din tara si strainatate.

ientul
de Management al Cercetari si Dezvoltarii (DMCD), Departamentul de Transter Tehnologic si
Inovare (DTTI), centrele de cercetare stiintifica acreditate institutional, laboratoarele de cercetare
stiintifica, platformele/laboratoarele de cercetare interdisciplinard, colectivele de cercetare ale
facultatilor/departamentelor, Scoala Doctorald, cercurile de cercetare studentesti, precum si alte
unitati formate in acest sens.

(1) Departamentul de Management al Cercetérii si Dezvoltarii (DMCD) este constituit la
propunerea Consiliului de Administratie si cu aprobarea Senatului si are ca obiectiv principal
gestionarea, monitorizarea, promovarea si diseminarea informatiilor privind proiectele,
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granturile, contractele si rezultatele inregistrate pe acest plan, crearea pentru universitate a
unor noi oportunitati de finantare a activitatilor didactice si de cercetare, precum si constituirea
si actualizarea permanentd a bazelor de date referitoare la diseminarea si valorificarea
cercetarii stiintifice etc.

(2) Acest departament care are atributile stabilite prin Regulamentul sdu de organizare si
functionare, este condus de un director.

(3) DMCD desfasoara in principal urméatoarele activitati:

a) diseminarea informatiilor referitoare la calendarul competitiei granturilor si contractelor
nationale;

b) asigura consiliere, logistica si informatii structurilor din Universitate pentru activitatea de
cercetare - dezvoltare;

¢) monitorizarea contractelor de cercetare stiintifica si a granturilor;

d) asigurd derularea corespunzéitoare a contractelor de cercetare - dezvoltare-inovare
interne si internationale;

e) inregistreaza propuneri de proiecte si contracte. Depunerea oricarei propuneri de proiect
al unui cadru didactic din universitate se va face cu informarea prealabild a DMCD;

f) supravegherea finalizarii lucrarilor contractate, pentru incasarea contravalorii acestora;

g) colectarea si raportarea datelor privind cercetarea stiintificad solicitate de ME, MCDI,
UEFISCDI, CNCS, ARACIS si de alte organisme abilitate in vederea procesului de
clasificare a universitatilor si de ierarhizare a programelor de studii ;

h) actualizarea datelor pentru elaborarea rapoartelor catre organismele ierarhice si Senatul
Universitatii si a rapoartelor operative;

i) urmarirea Tmpreuna cu Compartimentul Financiar-Contabil a administrarii financiare
curente a contractelor de cercetare, dezvoltare, proiectare, consultanta si expertiza;

j) propune acordarea unor stimulente pentru performanta stiintifica si initiazd competitii
interne de granturi ;

k) evaluarea interna a activitatii de cercetare pe baza unor criterii si punctaje avizate de
Senatul UP ;

1) sprijinirea organizarii simpozioanelor stiintifice ale universitaii;

m) promovarea si elaborarea de materiale publicitare privind activitatea de cercetare
stiintifica;

n) asigurarea evidentei activitatii de cercetare stiintifica pe pagina web a universitatii.

(1) Departamentul de Transfer Tehnologic Si Inovare (DTTI) are misiunea de a coordona si
sprijini inovarea si transferul tehnologic al rezultatelor activitatii de cercetare in mediul economic,
find un factor de diseminare, propagare si valorificare a rezultatelor cercetarilor stiintifice din
domeniile de interes, in vederea producerii, transmiterii si valorificarii cunoasterii. Departamentul
TTI reprezinta interfata dintre activitatea de cercetare-dezvoltare si mediul socio-economic,
contribuind la dezvoltarea economica in general si la obtinerea de resurse financiare pentru
Universitate.

(2) Acest departament care are atributiile stabilite prin Regulamentul sau de organizare si
functionare, este condus de un director.

(3) DTT! desfasoara in principal urmatoarele activitati:

a) coordonarea activitatii centrelor de cercetare ;
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b) identificarea de agenti economici potentiali pentru incheierea contractelor de cercetare
stiintifica;

c) inventarierea partenerilor externi, pentru transferul de produse si servicii cum ar fi
tehnologii noi, produse noi, inventi, inovatii, consultantd, cursuri de pregatire de
specialitate;

d) sprijinirea elaborarii documentatiei de inventii si inovatii prin asistenta calificata;

e) evidenta activitatii de inovare si transfer tehnologic;

f) stabilirea relatiilor de colaborare internd intre facultati, departamente, centre de cercetare
etc, precum si cu entitati de cercetare din tara si strainatate;

g) gestioneazd protectia proprietatii intelectuale generate de institutie -propune spre
organizare cursuri privind proprietatea intelectuala si metodele de informare ;

h) asigurd transferul de informatii si produse stiintifice si de inovare catre mediul socio-
economic national si international ;

i) propune parteneriate pentru transfer tehnologic ;

i) acorda consultanta privind proprietatea intelectuala si exploatarea drepturilor de proprietate
intelectuala;

k) Tncurajeaza si sprijind crearea de companii noi (start-up si spin-off);

I) intocmeste si actualizeaza baza de date a potentialilor colaboratori (firme, Institute
Regionale/Nationale pentru Cercetare /Dezvoltare, universitati, firme specializate in
domenii de interes, agentii de dezvoltare regionala, parcuri tehnologice etc.).

(4) DTTI sprijina valorificarea potentialului de cercetare, atat prin furnizarea rezultatelor cercetarii
catre mediul socio-economic, cat si a informatiilor si serviciilor tehnologice, asigurand un
parteneriat intre departamentele de cercetare si agentii economici.

(1) La propunerea departamentelor didactice, se pot constitui centre de cercetare stiintifica pe
domenii specifice, laboratoare de cercetare stiintificd, platforme/laboratoare de formare si
cercetare interdisciplinara, care se acrediteaza institutional prin Hotatare de Senat..

(2) Centrele acreditate sunt conduse de un Consiliu format din 3 - 5 membri, dintre care un director
si un secretar stiintific.

(3) Centrele functioneaza dupa un statut propriu si pot dobandi personalitate juridica, conform legii.

(4) Centrele sunt supuse reacreditarii periodice, pentru imbunatatirea nivelului sau pentru a deveni
centre de excelenta.

in centrele de cercetare se desfésoara activitati de cercetare fundamentala si aplicativa,
cercetare exploratorie si de frontiera, cercetari tehnologice avansate, dar se pot presta si activitati
de expertiza, proiectare, consultanta, activitati de invatdmant sau servicii.

(1) Activitatea de cercetare se poate desfasura si de catre grupuri de cadre didactice, care, prin
acord scris, formeaza colective de cercetare pe domenii specifice sau interdisciplinare, sub
conducerea directorilor de teme.

(2) In centrele de cercetare, laboratoare, departamente, pot functiona pe posturi distincte: personal
de cercetare, studenti (licentd, master, doctorat) sau personal auxiliar, potrivit legii.

Studentii, inclusiv cei de la masterat si doctorat, isi desfasoara activitatea de cercetare sub
coordonarea cadrelor didactice, pe teme de cercetare aprobate in prealabil, de reguld contractate,
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facand parte din programele de cercetare ale catedrelor, centrelor de cercetare sau pe teme
individuale.

Cercetarea stiinfifica, dezvoltarea, inovarea si transferut tehnologic se desfasoara de catre
cadre didactice, cercetatori, doctoranzi si studenti in laboratoarele si centrele de cercetare ale
universitatii, in domenii stiinfifice sau interdisciplinare.

(1) Cercetarea stiintificd este o activitate complexa si cuprinde urmatoarele aspecte: formarea
resursei umane, dezvoltarea creativitadti, promovarea excelentei, cunoasterea stiintifica,
valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora, educarea resursei umane in spirit antreprenorial-
creativ, autoevaluarea si competitia, promovarea valorilor si lucrul in echipd, competenta si
satisfactia morala.

(2) Activitatea de cercetare stiintificd universitarda creeaza deprinderi, aptitudini, spirit
antreprenorial-creativ, domenii noi si scoli in domeniu, participand la cresterea finantarii publice.

Sistemul de cercetare al Universitatii din Petrosani contine unitati de cercetare, de inovare
si transfer tehnologic, de management si finantare, de editare si publicistica. In Universitatea din
Petrosani, cercetarea stiintifica este o componenta a procesului de invatamant si educatie si se
realizeaza prin folosirea resurselor materiale, umane, financiare si manageriale alocate acestui
SCop.

Activitatile de cercetare stiintifica se pot desfasura in mod individual sau colectiv, de catre
personalul didactic si de cercetare titular si asociat, studenti licenta, studenti masteranzi, studenti
doctoranzi, post-doctoranzi, in cadrul UP sau in colaborare cu unitati de cercetare stiintifica
nationale si internationale.

Norma universitaré a personalului didactic din UP cuprinde si activitati de cercetare
stiintifica, potrivit art. 211 din Legea 199/2023. Aceste activitati sunt cuprinse in fisa postului.

Prin exceptie, in situatia in care norma didactica nu poate fi alcatuitd conform regulilor
stabilirn normei minime, diferentele pana la norma didactica minima se completeaza cu activitati de
cercetare stiintifica, cu acordul consiliului facultatii, la propunerea directorului de departament,
respectiv cu acordul Consiliului Scolii Doctorale. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2
din norma respectiva, iar ora de cercetare este echivalenta cu 0,5 ore conventionale.

Cadrele didactice titulare a caror norma didacticA nu poate fi constituitd conform
prevederilor alin. (2) din art. 211 din Legea 199/2023, pot fi trecute temporar, la cererea acestora,
cu norma intreagad de cercetare stiintificad, mentinandu-si calitatea de titular in functia didactica
obtinutd prin concurs. Norma de cercetare cuprinde, potrivit alin. (3) din art. 211: activitati de
cercetare stiintifica specificd domeniului de specializare; activitati specifice pentru depunerea de
granturi in competitii interne, nationale si internationale sau in colaborare cu mediul privat; activitati
de transfer tehnologic si stiintific; activitati de publicare a rezultatelor obtinute in urma cercetarii
stiintifice/didactice..

Cadrele didactice pot desfasura activitati de cercetare stiintifica si in afara normei, de
regula in baza unor contracte de cercetare stiinfificd sau contracte de colaborare incheiate cu
beneficiari externi (nationali sau internationali).
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Programele de studii de la toate ciclurile de studii din UP vor contine activitati specifice
pentru pregatirea studentilor pentru cercetare stiintificd. Studentii interesati vor fi implicati in
activitati de cercetare si creatie universitara ale unitatilor de cercetare in cadrul unor granturi de
cercetare. Pentru activitatea desfasurata, acestia pot fi angajati pentru perioada determinata sau
pot primi: premii, burse de performanta sau alte stimulente.

Resursele umane ale activitatii de cercetare sunt cadre didactice, cercetatori, doctoranzi si
studenti, precum si personalul de cercetare si didactic auxiliar.

(1) Resursele materiale sunt laboratoarele si echipamentele din dotare, structurile de cercetare,
bibliotecile precum si alte spatii ale universitatii, care prin natura lor, permit desfasurarea unei
activitati de acest fel, cu respectarea normativelor legale in vigoare.

(2) Patrimoniul destinat cercetarii stiintifice este constituit din totalitatea bunurilor mobile si imobile
detinute de institutie si puse la dispozitia personalului de cercetare. Fac parte din patrimoniul
cercetarii si bunurile care se afla in proprietatea altor institutii pentru care sunt incheiate acorduri
de utilizare in comun de catre echipele de cercetare din universitate si din institutiile respective.

(3) Managerii unitatilor de cercetare precum si ai unitatilor anexe ale UP au responsabilitatea
utilizarii spatiilor si dotdrilor repartizate spre folosintd acestor unitati, precum si a acoperirii
costurilor legate de acestea.

(1) Resursele financiare pentru activitatea de cercetare stiintifica din cadrul UP pot s& provina din:

e fondul dedicat finantarii cercetarii stiintifice din institutile de invatamant superior,
constituit de catre Ministerul Educatiei;

e granturi de cercetare nationale si internationale, castigate prin competitie;
e participarea la programe de cercetare finantate din fonduri europene;

e parteneriate in proiecte stiintifice sau in activitati de proiectare si expertiza cu institutii
din tara si din strainatate;

e programe de cercetare fundamentala si aplicativa incheiate cu institutii publice si cu alti
operatori economici, din tara si din stréinatate;

e venituri obtinute din sponsorizari, din prestarea unor servicii de expertiza si consultanta
sau din activitatea de microproductie;

e fonduri suplimentare alocate de Consiliul de Administratie din alte venituri extrabugetare
ale institutiei, cu scopul de a incuraja activitatea de cercetare si creatie artistica, de a
creste vizibilitatea nationala si internationala a institutiei.

(2) Urmarirea si evidenta activitatilor de cercetare este asiguratd de Compartimentul Financiar
Contabil destinat acestui scop.

(3) Fondurile care fac parte din bugetul cercetarii pot sa fie utilizate pentru:

e Cheltuielile specifice fiecarui proiect de cercetare finantat, in conformitate cu prevederile
impuse de finantator;

e Sustinerea financiara a unor poziti de cercetare create in statele de functii ale unor
departamente;

e Stimularea performantei stiintifice prin acordarea unor premii personaiului propriu care a
obtinut rezultate de excelenta Tn cercetare;
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e Cresterea vizibilitatii institutiei prin organizarea unor conferinte, simpozioane sau
manifestari care isi propun sa valorifice rezultatele cercetarilor proprii;

¢ Sustinerea publicarii de articole in reviste prestigioase, indexate WoS;

e Lansarea unor competitii interne care sa genereze rezolvarea unor teme de cercetare,
ale caror rezultate sunt publicate in reviste cu mare vizibilitate nationala si internationala.

ucerea
Universitatii si de structurile manageriale constituite in acest sens.

Intreaga activitate de cercetare stiintifica este organizatad si coordonatad de urmatoarele
persoane si structuri:

¢ Consiliul Cercetarii Stiintifice (CCS),
o Prorectorul responsabil cu activitatea de cercetare stiintifica,
o Departamentul de Management al Cercetarii si Dezvoltarii;

e Prodecanii responsabili cu activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare de la nivelul
fiecarei facultati;

CCS este format din 9 membri, aprobati de Senat, intre care afla: Prorectorul cu
cercetarea, directorul Scolii Doctorale, directorul Departamentului de Management al Cercetarii si
Dezvoltarii (DMCD), prodecanii responsabili cu activitatea stiintificd din cadrul facultatilor, un
reprezentant al comisiei de specialitate privind cercetarea stiintifica din Senat, cadre didactice si
studenti cu performante stiintifice deosebite, directori ai Centrelor de cercetare si alte cadre
didactice cu rezultate deosebite in activitatea de cercetare, propusi de Consiliile facultatilor si de
structurile de cercetare din universitate .

Conducerea executivd a CCS este asiguratd de presedinte (prorectorul responsabil cu
cercetarea stiintifica). Acesta poate delega atributiile sale vicepresedintelui sau altui membru al
CCS.

Membrii CCS sunt numiti de reguld pentru un mandat de cinci ani, mandatul putand fi
reinnoit odata cu alegerea unui nou Senat al Universitatii din Petrosani. Un membru CCS poate
totusi s& fie revocat in cazul in care el nu mai detine functia Tn virtutea caruia a fost numit membru
sau daca structura pe care o reprezinta isi inceteaza activitatea.

(1) Atributile CCS sunt urmatoarele:

a. Coordoneaza desfasurarea si asigurd orientarea activitatii de cercetare stiintifica din
Universitate in acord cu Planul strategic al universitatii si Strategia de Cercetare Stiintifica,
cu programele nationale si internationale de cercetare stiintifica;

b. Elaboreaza Strategia de Cercetare Stiintifica a Universitatii, in colaborare cu Consiliile
facultatilor si ale structurilor de cercetare din Universitate;

c. Analizeaza si supune spre aprobarea Senatului Universitatii requlamentele (statutele) de
organizare si functionare a structurilor de cercetare din Universitate si alte regulamente
specifice activitatii de cercetare.
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d. Analizeaza si avizeazd programele de cercetare stiintificd anuale si de perspectiva
elaborate de structurile Universitatii din Petrosani;

e. Stimuleaza si sprijina activitatea de cercetare a departamentelor, cadrelor didactice,
doctoranzilor, cercetatorilor si studentilor din universitate, inclusiv prin colaborarea cu
institutii de invatamant si cercetare din tara si strainatate;

f. Analizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al activitatii de cercetare stiintifica si
modul de executare al acestuia, pe baza bilanturilor contabile;

g. Sprijina organizarea in Universitate a manifestarilor stiintifice cu participare nationala si
internationala;

h. Coordoneaza actiunile legate de atribuirea premiilor pentru cercetarea stiintifica acordate
cadrelor didactice si cercetétorilor din universitate, precum si actiunile legate de atribuirea
burselor de performanté pentru studenti.

i. Analizeaza anual activitatea Departamentului de Management al Cercetérii - Dezvoltarii
(DMCD) si face recomandari pentru cresterea performantei acestuia;

j. Propune norme si criterii de evaluare a activitatii stiintifice a cadrelor didactice si de
cercetare si de evaluare a unitatilor de cercetare;

k. Avizeaza infiintarea unor noi unitati de cercetare in cadrul UP si rapoartele anuale de
evaluare a acestora;

I. Evalueaza nivelul stiintific al publicatilor periodice ale Universitatii si propune masuri
pentru ridicarea standardelor de calitate, a acreditarii si reacreditarii acestora;

m. Avizeazd documentele referitoare la activitatea de cercetare ce urmeaza sa fie
prezentate Consiliului de Administratie sau Senatului UP;

n. Analizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al activitatilor de cercetare din Universitate pe
baza bilantului contabil;

0. Analizeaza raportul anual al activitatii de cercetare stiintifica din UP si face recomandari
pentru cresterea performantei acesteia. Hotéaréarile CCS se iau prin vot deschis sau secret,
cu majoritate simpla din voturile exprimate de membrii prezenti, cvorumul fiind asigurat de
prezenta a jumatate plus unu din numarul total de membri;

(2) Strategia cercetarii stiintifice universitare elaboraté de CCS este aprobata de catre Senat.

(1) Planurile operationale de cercetare stiintifica se elaboreazéd anual de catre UP, la

(2)

propunerea facultatilor, departamenteior sau centrelor de cercetare. Activitatile prevazute sunt
in concordanta cu temele prioritare stabilite prin strategia de cercetare a UP, care se afla in
sinergie cu Cadrul strategic national si cu prioritatile strategice stabilite la nivelul U.E.
cu privire la activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare.

Planul operational de cercetare stiintifica al UP este elaborat de Departamentul de
Management al Cercetarii si Dezvoltarii, in colaborare cu Departamentul de Transfer
Tehnologic si Inovare, sub conducerea prorectorului cu cercetarea, integrand programele
anuale ale facultatilor, departamentelor sau centrelor de cercetare.

(1) Departamentul de Transfer Tehnologic si Inovare coordoneazé activitatile de prospectare a

agentilor economici, a pietei cercetarii la nivel local, regional, national si chiar extern, in
vederea stabilirii necesitatilor de cercetare si a potentialului de contractare a cercetarii si
propune un plan de cercetare.
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(2) Aceste propuneri se discuta in plenul CCS in urma carora rezultd un portofoliu de teme care
se oferteaza in limita competentelor unitéatilor de cercetare.

La temele propuse in planul de cercetare se adaugé temele negociate individual de catre
cadrele didactice, constituind Programul de cercetare al Universitatii pe termen scurt sau mediu.

Documentul obligatoriu care sta la baza desfasurarii activitati de cercetare stiintifica
tinantata si care defineste responsabilititile este contractul de cercetare/ proiectare/
consultantd/ asistentd tehnica/ expertizare/ transfer tehnologic, care include ca parti
componente obligatorii:

e tema cercetarii, programul de lucru cu termene si valori, pe faze;
e devizul antecalcul;

e echipa de lucru si responsabilitatile membrilor echipei;

e acte aditionale (dacé este cazul).

Un exemplar al contractului se depune la Serviciul Financiar Contabil al UP, un altul la
DMCD si se actualizeazd in mdsura in care se incheie acte aditionale cu implicatii
financiare.

Directorul/responsabilul de contract are obligatia de a intocmi si pastra Dosarul
proiectului de cercetare, care cuprinde:

e contractul;

e acordul de parteneriat (dacéa este cazul);

e rapoarte stiintifice pe faze de executie,

e devize postcalcul si documente justificative;
e procese verbale de avizare interna;

e procese verbale de receptie;

o alte acte solicitate de organismul finantator.

(1) Contractele cu agentii economici, altele decat proiectele nationale/internationale sau granturi
de cercetare, sunt intocmite conform procedurilor stabilite de DMCD si semnate de Rector,
Prorector cu cercetarea, Directorul de temd, Contabil-sef si Jurist, fiind inregistrate la
prorectoratul de resort.

(2) Celelalte documente sunt semnate de catre Directorul de tema si Contabilul sef, exceptand
cazul in care sunt prevazute in mod expres in structura documentelor si alte avize.

(1) Activitatea de cercetare studenteasca se desfasoara in cercurile de cercetare studentesti de
pe langd departamente sau in cadrul activitdti de elaborare a proiectelor de
diploma/licenta/disertatie.

(2) Cercetarea studenteasca se valorifica prin participarea la simpozioane studentesti locale sau

nationale, prin finalizarea proiectelor de diploma/disertatie sau prin realizarea de machete,
standuri sau produse prin autodotare.

Activitatea de cercetare stiintifica beneficiaza de servicile retelei de informare si
documentare si de Biblioteca Universitaii.
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w

date existenta la DMCD, D1 |1 I Frorectoratul de resort.

Evidenta activitatii de cercetare din Universitate este asiguratd de Departamentul de Management
al Cercetarii si Dezvoltarii (DMCD).

(1) Documentele de cercetare (pentru granturi, contracte, expertize, prestari de servicii, devize,
achizitii de materiale, dotari, decontari, salarii etc.) sunt elaborate de catre directorii de teme si
se depun la Departamentul de Management al Cercetéarii si Dezvoltarii (DMCD).

(2) Departamentul de Management al Cercetarii si Dezvoltarii (DMCD) sprijina intocmirea corecta
a documentelor de cercetare si se ocupa de rezolvarea solicitarilor.

(1) Finantarea activitatii de cercetare beneficiaza de mecanismul reglementat de legislatia n
vigoare privind constituirea normelor didactice, in care intrda si se evidentiaza separat
activitatea de cercetare, aferenta anual.

(2) Directorii de departament verifica asumarea si realizarea activitatii de cercetare pentru
completarea posturilor din statele de functiuni. Verificarea si centralizarea la nivelul facultatilor
se realizeaza de catre prodecanii de resort.

Sursele pentru finantarea de baza a cercetarii stiintifice se formeaza din contracte de
cercetare si granturi, dar pot fi atrase si alte surse bugetare sau extrabugetare, dupa caz. Unitatile
de cercetare din UP pot sa se asocieze cu alte unitdti de cercetare din universitati,
institute de cercetare, societati comerciale din tard si stréinatate, pe baza de acorduri de
parteneriat sau contracte, in vederea atragerii de fonduri. Cadrele didactice si cercetatorii au
obligatia de a atrage fonduri prin participarea la competitii de proiecte/granturi, din cadrul unor
programe nationale si internationale, precum si de la agentii economici.

Conducerea UP, conducerile facultatilor si departamentelor trebuie sa& se preocupe
permanent de dezvoltarea infrastructurii de cercetare si sa stimuleze utilizarea interdisciplinara
a acesteia. Infrastructura existentd si dezvoltarea acesteia este diseminata, periodic, intregii
comunitati academice

Departamentul Financiar-Contabil va asigura gestionarea si controluf veniturilor si
cheltuielilor pentru fiecare program, proiect si prestare de servicii realizate in baza unui
contract sau acord de colaborare, conform legislatiei in vigoare.

In baza legii nr. 84/1997, activitatea de cercetare stiintifica se evidentiaza in cont distinct la
banca si fondurile vor fi utilizate in scopul dezvoltarii bazei materiale a cercetérii, pentru premierea
colectivelor de cercetare, mobilitati, taxe de participare la manifestari stiintifice, editare de carte
didactica sau de specialitate. Veniturile necheltuite se reporteazé pentru aceeasi destinatie.

Personalul implicat in activitati de cercetare in laboratoare sau centre de cercetare ale
universitatii dispune, in limita proiectelor de cercetare pe care le coordoneaza, de autonomie si de
responsabilitate personala, delegata de ordonatorul de credite, in realizarea achizitilor publice si
a gestionarii resurselor umane necesare derularii proiectelor. Aceste activitati se desfasoara
conform reglementarilor legale in vigoare si fac obiectul controlului financiar intern.
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(1) La sfarsitul fiecarui an bugetar, conducerea universitatii prezinta Senatului Universitar un
raport referitor la cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si la modul in care a fost
cheltuita regia.

(2) Cuantumul maximal al regiei pentru granturile si contractele de cercetare este stabilit de
autoritatea contractanta si nu poate fi modificat pe perioada deruldrii acestora.

Pentru intocmirea devizelor se folosesc functile de cercetare corespondente functiilor
didactice, conform legislatiei cercetarii stiintifice si anume:

- profesor universitar cu cercetator stiintific gradul |
- conferentiar universitar cu cercetator stiintific gradul Il
- lector/sef lucrari universitar cu cercetator stiintific gradul |11
- asistent universitar cu cercetator stiintific

Pentru sustinerea activitatii de cercetare stiintifica, UP alocd, in limita resurselor si din
fonduri de cercetare sume pentru dotarea centrelor de cercetare si a laboratoarelor de cercetare,
precum si spatii adecvate acestora.

Directorii de contracte, granturi sau proiecte finantate dispun de fondurile destinate
achizitiei de materiale si echipamente conform devizelor aferente. Echipamentele dobandite in
urma activitatii de cercetare intra in gestiunea unitatii de cercetare respective.

Departamentele, centrele de cercetare si laboratoarele de cercetare organizeaza
seminarii, workshop-uri sau simpozioane stiintifice pentru diseminarea rezultatelor stiintifice ale
cercetdrii.

Universitatea sustine, cu aprobarea Consiliului de administratie si in limita resurselor
financiare proprii sau obtinute din activitatea de cercetare aparitia Analelor Universitatii sau a altor
publicatii stiintifice periodice indexate in BDI.

Consiliul Cercetarii $tiintifice monitorizeaza calitatea si nivelul stiintific al publicatiilor
periodice ale Universitatii si propune masuri pentru ridicarea standardelor de calitate, a acreditarii
si reacreditarii acestora.

Rezultatele obiinute in cercetarea stiintifica se concretizeaza, in principal, prin: articole
stiintitice publicate in reviste de specialitate ori volume; monografii, tratate, antologii, studii,
brevete de inventii; tehnologii, metode; produse cu drept de proprietate intelectuald, produse
informatice; obiecte fizice, alte produse similare asimilate activitati de CDI si creatie
universitara.

In cadrul proiectelor de cercetare, rezultatele cercetarii si creatiei universitare apartin
UP, conform clauzelor contractuale.

Autorul este singurul titular de drepturi morale si patrimoniale care derivad din actul de
creatie.
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Pentru activitatea de cercetare din postul de titular, fisa postului, respectiv contractul de
munca vor fi armonizate cu situatia personald a cercetdrii si obiectului cercetarii pentru
fiecare cadru didactic in parte.

Studentii pot beneficia de drepturi de autor si de proprietate intelectuala pentru
rezultatele obtinute prin activitdtile de cercetare - dezvoltare, creatie artistica si inovare,
conform legislatiei in vigoare, Cartei universitare si eventualelor contracte intre pari, realizate la
nivel de facultate in baza unei metodologii specifice aprobate de Senatul UP.

In cazul in care un rezultat de cercetare care apariine total sau partial UP este
publicat, UP trebuie s& fie mentionatd ca afiliere. Afilierea trebuie s& contina informatiile
conforme cu regulile de reprezentare vizuala ale UP:

Laboratory (Laboratorul) X / Research Centre (Centrul de Cercetare) Y /Department
(Departamentul) Z/ Faculty (Facultatea) U

University of Petrosani (Universitatea din Petrosani )
332006 Str. Universitatii, nr. 20, Petrosani
Roménia

Un cadru didactic sau cercetator care lucreazd concomitent in doua entitati diferite, in
cadrul UP sau in UP si intr-o entitate externd, la publicarea rezultatelor poate sa indice dubla
afiliere.

In cazul in care informatile utilizate si/sau rezultatele cercetarii sunt supuse unor
restrictii de confidentialitate, acestea se vor regasi in cadrul unui acord si vor fi strict respectate.

n cadrul UP, cadrele didactice si cercetatorii pot breveta rezultatele deosebite. UP, in
calitate de titular, va asigura consultanta necesara si suportarea, in limita bugetului, a taxelor
aferente brevetarii. Autorii brevetelor vor fi recompensati conform legislatiei in vigoare.

Exploatarea unor rezultate ale cercetarii poate fi pusa in practica prin crearea unor entitati
de tip start-up/spin-off sau prin realizarea unui transfer tehnologic direct in mediul economic.

Valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice se face prin granturi, contracte, articole si carti
publicate, dotari, brevete, creare de noi centre de cercetare etc.

Valorificarea cercetarii este materializatd prin organizarea Simpozionului $tiintific
international Multidisciplinar ,SIMPRO”, a simpozioanelor nationale si internationale la care
Universitatea face parte ca si co-organizator si altor simpozioane si reviste nationale sau
internationale.

ive, din
care amintim: importanta teoretica pentru dezvoltarea stiintet in general sI pe domenii de
specialitate/interdisciplinare; tendinte pe plan international si national; incadrarea in fluxul
principal de rezultate; caracterul inovativ si impactul pentru economie, culturd, viatd sociald,
protectia mediului; contributia la perfectionarea invatamantului si modernizarea mijloacelor de
invatamant.
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In evaluarea rezultatelor calitative de cercetare si creatie universitard se va tine
cont cu prioritate de standardele si indicatorii de performanta folositi in evaluarile la nivel
national (CNATCDU, CNFIS), care se refera, in principal, la:

e publicarea de lucrdri stiintifice si de creatie universitard in reviste indexate si/sau cotate
Clarivate Analytics Web of Science;

e publicarea de lucrari stiintifice si de creatie universitard in volume ale unor conferinte
indexate Clarivate Analytics Web of Science;

e citarea lucrarilor in literatura de specialitate, cuantificata prin indicii Hirsch (WoS, Scopus si
Google Scholar);

s brevete de inventii si inovatii.

La nivelul fiecarei wunitdti de cercetare stiintifica, precum si la nivelul
departamentelor, facultatilor si al UP se pot fixa criterii minimale de performanta prin
Metodologia de normare a activitatii stiintifice. Nerealizarea angajamentelor privind cercetarea
stiintifica si creatia universitara prevazute in norma universitara din anul universitar analizat,
atrage dupa sine aplicarea de sanctiuni disciplinare, in conformitate cu Legea Invatamantulw
Superior 199/2023, art. 175, alin (4). Printre aceste sanctiuni se numara: avertismentul SCris;
diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza pe o durata de cel mult 2 ani; suspendarea, pentru
o perioada determinata de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere sau de exercitare
a calitatii de membru in comisii de doctorat, de masterat sau de licenta;

Anual, conducerea fiecarui departament didactic prezintd Consiliului Facultatii,
respectiv (dupa centralizarea la nivelul fiecarei facultati), un raport privind activitatea de
cercetare stiintifica. Sintezele acestor rapoarte sunt fnaintate la Departamentul de
Management al Cercetarii si Dezvoltarii (DMCD) si pe baza lor se va intocmi raportul privind
activitatea de cercetare stiintifica a UP. Raportul anual al activitatilor de cercetare din UP se
aproba in CA si in Senat si este publicat pe site-ul universitatii.

Rezultatele activitdti de cercetare stiintificd si creatie universitara vor avea o
pondere importantd, in principal, in urmatoarele situatii: concursuri, promovari, premieri;
acordarea gradatiei de merit; acordarea sprijinului pentru participarea la manifestari stiintifice;
acordarea unor burse de specialitate; acordarea anului sabatic; acordarea titlului de
profesor emerit; aprobarea infiintarii unor entitati de cercetare; crearea unor noi specializari la ciclul
de master; infiintarea de domenii de doctorat.

Evaluarea rezultatelor se face anual prin ,Fisa sintetica de normare a activitatii de
cercetare stiintificd”, prin intocmirea Rapoartelor de cercetare la nivelul departamentelor,
facultatilor si al universitatii, si prin centralizarea in vederea raportarilor la CNFIS prin intermediul
platformei ANS, precum si pe baza Raportului de anual privind cercetarea, intocmit de prorectorul
CS si aprobat de catre Senatul Universitatii.

Consiliul Cercetarii Stiintifice evalueaza activitatea Departamentului de Management al
Cercetarii si Dezvoltarii si a Departamentului de Transfer Tehnologic si Inovare. Evaluarea
centrelor de cercetare se face de catre Departamentului de Transfer Tehnologic si Inovare.

Pe baza evaluarii se intocmeste un raport, cu masuri de imbunétatire, care se inainteaza
Prorectorului cu cercetarea stiintifica si se supune dezbaterii Senatului.

Activitatea stiintificd se sintetizeaza in Rapoartele de evaluare academica a cadrelor
didactice si reprezinta criteriul principal de participare la concursuri pentru promovare si acordarea
gradatiilor de merit.
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Activitatea de cercetare stiintificd constituie o parte a normei didactice. Nerealizarea
acesteia atrage dupd sine efectuarea de activitati didactice suplimentare compensatorii sau
penalizari salariale, in conformitate cu reglementarile legale in acest domeniu (vezi art. 73).

Cadrele didactice si personalul de cercetare stiintifica ce finalizeaza teme de cercetare
beneficiaza cu prioritate de mobilitati, participari la manifestari stiintifice interne sau internationale,
propuneri pentru premii sau diplome de merit.

Activitatea de cercetare stiintifica se evidentiazd in Rapoartele de evaluare
academica pentru ocuparea functiilor didactice si de cercetare, constituind un criteriu principal de
apreciere a valorii profesional - stiintifice a personalului didactic sau de cercetare si, dupa caz,
poate completa norma didactica.

Pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar si profesor si pentru atribuirea
dreptului de conducere de doctorate, activitatea de cercetare stiintifica este prioritara in evaluare,
in conformitate cu Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice vacante si de cercetare din
Universitatea din Petrosani, Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de
promovare in cariera didacticd din Universitatea din Petrosani, respectiv Regulamentul privind
organizarea si desfdsurarea procesului de obtinere a atestatului de abilitare in cadrul IOSUD-
Universitatea din Petrosani.

Personalul de cercetare-dezvoltare care participa la realizarea temelor de cercetare
tinantate este salarizat, in conformitate cu normele legale, din sursele prevazute siaprobate
in devizele temelor sau fazelor, la capitolul manoperd. Acesta poate beneficia si de
mobilitatile de cercetare cuprinse si aprobate in devizul contractelor de cercetare.

Membrii organelor de conducere executivd a unitatilor de cercetare pot primi o
indemnizatie, din fonduri extrabugetare, in conditile stabilite de CA - UP, la propunerea
CCS, pe baza normelor legale in vigoare.

Participarea la manifestarile stiintifice in tard sau strainatate poate fi sprijinita
financiar, proportional cu veniturile din cercetarea stiintifica ale fiecarei unitéti de cercetare.
Cererile sunt avizate de directorul unitafii de cercetare/directorul de departament si decan si
se aproba de Consiliul de Administratie.

UP va stimula si recompensa excelenta individuald si de echipa. Formele de
stimutare si sustinere a cadrelor didactice, cercetétorilor si studentilor cu performante stiintifice si
de creatie exceptionale vor include:

a) acordarea de granturi de studii sau/si de cercetare la universitdti din tara ori din
straindtate, acordate din fonduri proprii special constituite in acest scop, pe baza de
competitie;

b) finantarea, din fonduri proprii special constituite in acest scop, a participari la
evenimente de prestigiu internationale specifice domeniilor, desfasurate in tard si in
strainatate, si sustinerea publicarii rezultatelor cercetarii stiintifice;

c) acordarea, pe baza de competitie, din fonduri proprii special constituite in acest scop, a unor
granturi pentru efectuarea si finalizarea unor cercetari de valoare deosebitd, inclusiv teze de
doctorat/abilitare;

d) premierea internd a echipelor de cercetare cu rezultate deosebite in publicarea
rezultatelor cercetarii;

e) acordarea de diplome si distinctii.
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Nerespectarea prevederilor legale privind cheltuirea fondurilor destinate cercetarii stiintifice
atrage dupa sine raspunderea civila, penald, materiala sau administrativa a managerilor cercetarii,
a directorului de grant/contract/tema, responsabilului de faza etc.

Pentru opozabilitate, prezentul regulament se va comunica facultatilor, departamentelor,
centrelor de Cercetare si intré in vigoare de la data de aprobarii n Senat.

Consilile facultatilor pot adopta decizii privind detalierea unor articole din prezentul
regulament in cadrul regulamentelor de cercetare stiintifica proprii.

Prezentul regulament este parte integrantd din Carta Universitatii din Petrosani.

Modificarea regulamentului se poate realiza ori de cate ori este nevoie, in
contormitate cu evolutia legislatiei romanesti sau internationale.

Prezentul Regulament de organizare, desfasurare, evidentd si valorificare a activitatii de
cercetare stiintifica a fost avizat in sedinta Consiliului de Administratie al Universitatii din
Petrosani din 23.04.2025 si aprobat prin Hotdrdrea n- -in 24.04.2025 a Senatului
Universitar.

Aviz juridic,
Jr. Dan’MANITIU
RECTOR,

Prof.univ.dr.ing. Sorin Mihai RADU
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